LEADERSHIP

Découvrez les traits d'un bon
Leader. La différence entre
Pouvoir, Leadership et
Influence. Et assumez votre
Leadership!

Developper et Valoriser
vos Power

Les power skills jouent un réle crucial dans le succes
professionnel. Ces compétences permettent aux
professionnels de s'adapter rapidement aux changements,
de travailler efficacement en équipe, et de résoudre des
problemes complexes. Elles sont essentielles pour aligner
les projets sur les objectifs de I'entreprise et pour inciter les
équipes a travailler ensemble, apportant ainsi une valeur
ajoutée a l'entreprise et a ses clients.
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CONFIANCEEN SOl ~  GESTION DE STRESS

Croyez en vous méme, en vos Plongez dans I'harmonie totale
compétences, votre potentiel avec des techniques efficaces
et vos capacités. Ceci vous qui équilibrent votre esprit,
permet d'aller de 'avant, de votre corps et votre ame.
relever de nouveaux défis. Expérience profonde de

relaxation et de guérison.
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INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Reconnaitre ses émotions, les

comprendre puis les gérer, se

sont des clés essentielles dans
la communication

NEGOCIATAION

Découvrez des techniques qui vous
aideront a préparer votre processus
de négociation et développez des
compétences pour savoir gérer les
conversations délicates une fois assis
a la table des négociations.

COMMUNICATION

Découvrez les principes
peuvent vous aider a devenir
un meilleur communicant et

a établir des relations plus
solides et plus efficaces avec
les autres

PUNLIC SPEAKING

soyez authentique, gérez
votre stress et concentrez-
VOUSs sur les messages clés.
préparez vous a devenir un
artiste de public speaking

GESTION DES CONFLITS

Augmentez votre capacité a
anticiper, reconnaitre, prévenir et
résoudre les tensions
efficacement. C'est réussir a
remettre les personnes difficiles a
leur place.

Q Dar Ahmed Morneg Ben Arous

@ Roadmap-consulting.tn

SAVOIR DELEGUER

Allégez votre charge de travail,
et favorisez le développement
et 'engagement de votre
équipe. découvrez les astuces
pour réussir a déléguer.



